“Determinaras tu algum negdcio, e ser-te-a firme, e a luz brilhara em teus caminhos”. Js 22:28
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15 anos do Instituto
Evolucao - um semestre
rechea e vidaes

Em 2023 o Instituto Evolugao completou 15 anos e esse
semestre foi repleto de atividades para os nossos alunos.
Teve festa tropical, pascoa, dia do circo, semana do brincar,
show de talentos, entre outras. Confira nas Paginas 2 e 3.

PAEls: gerando
autonomia para PCDs

Em 2021 o Instituto Evo-
lucdo firmou Termo de Co-
laboracdo com a Prefeitura
de Santos, para organizar
as “PAEIls” (Profissionais de
Apoio Escolar Inclusivo). Hoje
j& estamos com 352 PAEIs
atuando. Confira Pag. 5

Equlpe Multildisciplinar

{ Nesta edicao comegamos a falar da im-
| portancia da equipe multidisciplinar do
W Instituto Evolugao. Vocé confere o perfil
X das nossas profissionais e nas proximas
y edicoes uma entrevista exclusiva com
cada érea atendida pela equipe. Pig. 4



https://www.facebook.com/instituto.evolucao
https://www.facebook.com/instituto.evolucao
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Instituto Evolucao:
15 anos em movimento

Em 2023 o Instituto Evolugao completou 15 anos com
muitos resultados na comunidade a na vida de PCDs.

Inicio das aulas A boa expectativa dos alunos e
familias foi correspondida com muitas atividades no Ins-

tituto Evolugao desde o inicio das aulas. —

Festa Tropical O periodo de carnaval foi come-
morado com uma festa tropical que envolveu alunos e
funciondrios: muita alegria e confraternizagao!

Dia da Mulher O més de marco também foi
| ® 9 v v wevepes Marcado pelo Dia Internacio-
; ; nal da Mulher que foi come-
morado por todos no Instituto
& Evolugdo. g
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Um ano recheado com
muitas atividades

As atividades seguiram por todo o semestre sempre com
um propésito didatico envolvendo o maximo de pessoas.

A Funcionérios e alu-
Pascoa .

nos juntos comemora-
. rama Pascoaenao @
| faltou coelhinho... 3

pela produgao de trabalhos manuais,
além da rotina na sala de informética
e atividades externas.

Unidade 2

A Unidade 2 totalmente integrada |
a estrutura do Instituto, inclusive com |
as rampas de acesso e melhor mobi-
lidade para todos, também teve um
semestre agitado.
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A importéncia da
Equipe multidisciplinar

O Instituto Evolucao completa 15 anos sempre com
perspectivas de crescimento e bons resultados. E uma
importante drea dessa estrutura envolve o trabalho da
equipe multidisciplinar composta por 3 profissionais
competentes nas dreas de psicologia, nutricao e assis-
téncia social. Nesta edicao uma pincelada no perfil de
cada uma e nas préximas edicées do nosso Jornal tere-
mos a entrevista completa com cada uma delas.

///Amo muito tudo que faco, estou ado-
rando trabalhar no Instituto Evolucao... -
muito bom poder estar com os alunos

diariamente. Eles sdo nossas preciosidades

e por eles que fazemos um trabalho exce-

lente, para que todos possam ter uma boa

inclusao e se sintam importante para todos
s”. Katia Ventura, estd no Instituto Evolucao ha 10
meses e é a Psicéloga da equipe.

J/Realizar esse trabalho é muito gratifi-
cante, bastante complexo, porém com
um retorno positivo... Muitos alunos no

inicio ndo gostavam de verduras, legumes

e frutas e depois das orientagdes nutricio-

nais e acompanhamento, eles passaram a

aceitar muito bem”. Marcelly Blanco, é a

nossa Nutricionista. No Instituto desde 2018, também

fala sobre o prazer de trabalhar com os alunos.

//E um aprendizado didrio; todos os dias
aprendemos com 0s nossos alunos e
ensinamos também, é uma troca. Meu

trabalho é voltado as familias, onde reali-

zo diversos contatos com familiares, busca
ativa para saber o motivo das faltas, dentre
outros”. Shirley Gomes de Mendonca,
nossa Assistente Social, esta a ha 1 ano e 2 meses no
Instituto Evolucao.
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Trabalho das PAEls:
gerando autonomla
para PCDs

Profissional de Apoio

Escolar Inclusivo (PAEI)
atua como facilitador nas
questdes sociais e de com-
portamento, na comunica-
cao e linguagem, nas ativida-
des e brincadeiras escolares
e nas atividades dirigidas e
pedag(’)gicas, bem como em Equipe de superir das PAEIs:
relacao a higiene, a mastiga- Salete, Valdelice, Marcia e Valdinete
gao de alimentos, a ingestao de liquidos e ao bem-estar ge-
ral do aluno. O objetivo final desse projeto é gerar autono-
mia e autoconfianga para que o aluno se sinta muito mais
seguro e mais inserido nos processos de aprendizagem.

INFORMACAO E CAPACITACAO

As PAEls atuam em 24 escolas municipais de Santos.
Elas passam por um processo continuo de formagao que
acontecem na SEDUC (Secretaria de Educagao), e sao su-
pervisionados pela equipe do Instituto Evolugao, que faz o
acompanhamento levando informagéo e capacitagao jun-
to ao técnico de enfermagem. As formagbes tem parceria
com a Sedesc e a USC.

NOSSA EQUIPE

Cada supervisora fica encarregada de 6 a 7 escolas. A
supervisao analisa que tipo de aluno a PAEI esta atenden-
do, para saber qual a melhor informacao a ser passada a
fim de que ela faca um atendimento de qualidade. Esse
tipo de formacao apenas o Instituto Evolucao oferece nas
escolas. A equipe de supervisoras do Instituto Evolugao é
formada pela Salete, Valdenice, Marcia e Valdinete.

Comegamos o primeiro semestre de 2023 com um nd-
mero fechado de PAEIls, mas houve a necessidade da con-
tratacdo de mais 80, o numero total de PAEIls, hoje, esta
em 352, e a ideia é ampliar ainda mais o projeto.
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Provavelmente
vocé ja deve
ter visto nas redes
sociais, nos ulti-
mos meses, uma
histéria de um
colar de girassois
para pessoas com
deficiéncias invi- &
siveis (condicoes |
de satde nao fa-
cilmente perceptiveis pelos que estdo ao redor). Nao deixa
de ser uma boa ideia para priorizar o atendimento dessas pes-
soas, inclusive autistas. Entre essas “deficiéncias invisiveis”, o
autismo, sem duvida alguma, esta entre os destaques e que,
muitas vezes, o atendimento prioritdrio pode evitar enormes
transtornos a todos que estejam usando o colar verde com
girass6is em um amarelo bem vivo.

Os funcionarios dos aeroportos que adotaram os “girasséis”
ajudam os passageiros com algumas flexibilidades, como:
dao-lhes mais tempo para se prepararem para verificagbes
de seguranga e embarque, deixam membros da familias os
acompanharem o tempo todo, sdo mais claros e especificos
ao darem instrugoes e explicam detalhes o que podem espe-
rar ao viajar e nos procedimentos do aeroporto.

No Brasil

O Senado Federal aprovou, no més de junho de 2023, o
projeto de lei 5.486/2020, que oficializa o corddo de giras-
sol como um simbolo de deficiéncias e outros diagnésticos
ocultos, como autismo, Transtorno de Déficit de Atencdo e
Hiperatividade (TDAH), deméncia, entre muitos outros.
Fontes: https://tismoo.us/destaques/o-que-e-o-colar-de-girassois/
https://oglobo.globo.com/saude/bem-estar/noticia/2023/06

*Dica do Guto...

“Em todo o tempo ama
0 amigo e para a hora da
angiistia nasce o irmao.”

20 de Julho
Dia do Amigo




